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คําแถลงนโยบาย 
ของนายเริ่ม  ไชยโชติ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมวง 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลมวง 
วันที่ 10 ตุลาคม 2551 

******************************* 
เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมวง 

  ตามที่มีประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง ลงวันที่ 18   กันยายน  2551 ตามประกาศผลการเลือกตั้ง
ใหกระผม นายเริ่ม  ไชยโชติ เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลมวง และใหกระผมแถลง
นโยบายกอนเขารับหนาที่ ในตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

  บัดนี้  กระผมไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวง โดยยึด
หลักในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข
เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 เสร็จเรียบรอยแลว 

  ดังนั้น เพื่อปฏิบัติตามมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 จึงขอนําเรียนเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
มวง และทานสมาชิกสภาผูทรงเกียรติได ทั้งนโยบายและการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลมวง โดยมุงมั่น
ที่จะทําใหราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวง อยูดี มีสุข ทุกคน 
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ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมวง 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ฉบับที่
ใชอยูในปจจุบัน ไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินในหลาย ๆ ดาน เพื่อใหทองถ่ินสามารถบริหาร
กิจการของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดอํานาจการควบคุมจากราชการสวนกลางใหนอยลงที่สุด และตอมาไดมี
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจแกทองถ่ิน ตลอดจนการจัดทําแผนการกระจายอํานาจ
และแผนปฏิบัติการในการถายโอนภารกิจตาง ๆ จากหลายกระทรวง หลายหนวยงาน ใหเปนภารกิจของทองถ่ิน 
ซ่ึงมีภารกิจเริ่มมีการถายโอนตั้งแต พ.ศ.2544 เปนตนมา ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีภาระหนาที่ตองทําการ
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเพิ่มมากขึ้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองเตรียมความ
พรอมตอการรองรับทั้งภารกิจเดิมที่เคยปฏิบัติอยู และภารกิจใหมที่ไดรับการถายโอนทั้งงบประมาณและ
อัตรากําลังตามที่กฎหมายกําหนด ดังนั้นเพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสามารถบรรลุถึง
เปาหมายของภารกิจ ตามอํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงไดกําหนดนโยบายบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงไวดังนี้ 

1. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

พัฒนาโครงการสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมของตําบล เพื่อเสริมสรางศักยภาพ เศรษฐกิจ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการเปน
ศูนยกลางในการใหบริการ ดังนี้ 

1) มุงพัฒนาบริการดานโครงสรางพื้นฐาน ส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการมุงเนนสรางเสริมความ
สะอาดและปลอดภัยในการสัญจรของประชาชนโดยการปรับปรุง บูรณะ พัฒนา ถนน ซอยให
สามารถใชงานไดทุกฤดูกาล 

2) สงเสริมใหมีไฟฟาแสงสวางในเขตชุมชนและประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม 
3) พัฒนาแหลงน้ําสําหรับใหประชาชนได อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหลงน้ําที่มีอยูเดิมให

สามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
1) สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหสามารถชวยเหลือตัวเองและครอบครัวได โดยจัด

หลักสูตรอบรมสงเสริมอาชีพดานตาง ๆ แกประชาชนรวมทั้งกลุมตาง ๆ ในตําบล เชน กลุมสตรี 
กลุมเยาวชน กลุมอาชีพทั่วไป เปนตน 

2) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการสรางรายไดใหกับประชาชน โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศักยภาพของชุมชน เพื่อสรางรายไดในระดับครอบครัวและสงเสริมการรวมตัว 
รวมกลุม เพื่อดําเนินโครงการเศรษฐกิจ ระดับชุมชน ไดแก โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
วิสาหกิจชุมชน เปนตน 
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3) สงเสริม สนับสนุนใหมีสถานที่จําหนายสินคาของชุมชน ของที่ระลึก ลานคาชุมชนและสงเสริม

ระบบการตลาดใหชุมชน 
4) หามาตรการที่จะชวยเหลือผูประกอบการรายยอย โดยจัดตังกองทุนสนับสนุนธนาคารโคกระบือ 

หรือวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงจะสงผลตอผูประกอบการรายยอย ที่สามารถเขาสูแหลงทุนไดงายและ
สะดวกขึ้น 

5) สงเสริมใหเกษตรสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อลดตนทุนในการผลิต เชน การพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพดิน เปนตน 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสราง 

ความเขมแข็งของชุมชน เพื่อใหประชาชนมีชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 
1) พัฒนายกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพและทันสมัย พรอมทั้งการเตรียมความพรอมเด็กโดยสงเสริม 

สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและสถานศึกษาภายในตําบลและสงเสริมการเรียนรูไดอยาง
ตลอดชีวิตตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพื่อ
เปาหมายพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู มีสุขภาพ สุขภาพจิตที่สมบูรณและสามารถพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2) สงเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแกประชาชนโดยทั่วถึง เพื่อเสริมสรางโอกาสให 
ประชาชนเปนผูมีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการ
ปองกันและการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

 3)     ใหการสงเคราะห สนับสนุนและสราง โอกาสใหกลุมผูยากไรหรือผูมีรายไดนอย ผูพิการ 
                       หรือทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถซึ่งตนเองไดรวมทั้ง 
                       ไดรับการชวยเหลือคุมครองและไดรับการบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม      

4) ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่นันทนาการและสถานที่ออกกําลังกาย เพื่อใหประชาชน 
สามารถใชประโยชนอยางเต็มที่ 

5) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกในชุมชนใหรักถ่ินที่อยูอาศัย และการอนุรักษส่ิงแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

6) สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภท และทุกระดับ ใหมีมาตรฐานและสงเสริมสนับสนุนใหมี
การแขงขันกีฬา เพื่อกอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา 

7) ฟนฟู และสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน
เอกลักษณและสงเสริมความรู ความเขาใจถึงรากฐานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหเปนเอกลักษณ
ของทองถ่ินสืบไปและรวมมือกันเผยแพร รักษา สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ใหเปน
เอกลักษณของทองถ่ินสืบไป สอดคลองกับคํากลาวที่วา “ สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน จากรุนสูรุน” 

8) สนับสนุนการปองกัน และปราบปรามการแกไขปญหายาเสพติดทุกประเภทดวยการประสานงาน
และใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเต็มกําลัง 

9) สงเสริมสนับสนุนการปองกันโรคระบาด เชน ไขเลือดออกและอื่น ๆ 
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4.         นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเกื้อหนุนในการดํารงชีวิตเพื่อเอื้ออํานวยตอความ
สมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพ และสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อเปนการพัฒนา
อยางยั่งยืน ดังนี้ 

1) สงเสริมใหมีการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นที่สีเขียวจากการพัฒนาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในตําบล 

2) มุงพัฒนาตําบลใหปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ําเสียดวยการจัดระบบการจัดการใหสามารถ
รองรับขยะและน้ําเสียไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 

3) มุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานที่ตาง ๆ ในตําบลใหเปน
เมืองนาอยู 

4) พัฒนาสถานที่พักผอนหยอนใจ ที่ออกกําลังกายใหอยูในสภาพที่ดีและเหมาะสม 
5) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกําจัดมลภาวะที่มีผลตอสุขภาพ

อนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6) สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
7) สนับสนุนการรักษาปาตนน้ําในพื้นที่ตําบลมวงเพื่อชนรุนหลัง 

 
5.      นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อใหบรรลุตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2540 ที่ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ใหความเปนอิสระแกทองถ่ิน ในการ
กําหนดนโยบาย การบริหาร การเงินการคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึก
ของพนักงาน เจาหนาที่ และลูกจางในการบริการประชาชน ใหไดรับความสะดวกรวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ 
ดังนี้ 

1) จะสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของอําเภอและของ
จังหวัดสกลนคร เพื่อสรางเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนตําบลมวง 

2) สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนย อปพร.ภายในตําบล 
3) เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลใหสามารถบริการประชาชนใหไดรับ

ความสะดวก รวดเร็วและเปนธรรม โดยการเรงพัฒนาคุณภาพของพนักงาน และลูกจางใหมีทัศนคติ
ที่ดีตอการทํางานและการบริการประชาชน 

4) นําวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกเพิ่มขึ้น และ
เหมาะสมกับความเจริญของบานเมือง รวมทั้งทบทวนระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให
การบริหารมีความยืดหยุน มีประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบไดและมีการประเมินผลที่เปนระบบ
และเปนธรรม 
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5) มุงพัฒนาบุคลากรขององคกร ใหมีความรู ความกาวหนาในวิทยาการสามารถปฏิบัติในหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพและเปนที่พึงพอใจของประชาชน 
6) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได และใหความเปนธรรมแกผูมีหนาที่เสียภาษี รับฟงความ

คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแตกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวม
ตรวจสอบ ซ่ึงจะสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบความโปรงใสและปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

7) สนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาปรับปรุงโครงสรางของประชาคมหมูบานตําบล ใหเปนปจจุบันและมี
ความเขมแข็งเนนทําความเขาใจในการบริหารเพื่อใหสามารถตรวจสอบการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
แผนงานดําเนินการตามนโยบาย 

1) พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
2) สรางชุมชนใหเขมแข็ง 
3) การศึกษา สาธารณสุข 
4) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
5) โดยยึดแผนพัฒนาตําบลสามปและแผนพัฒนาประจําปเปนหลักและอาจปรับเปลี่ยนตามความ

เหมาะสมสําหรับขั้นตอนการดําเนินงานใหเปนไปตามความจําเปนและเดือดรอนของประชาชนและ
สถานการณปจจุบัน 
การกําหนดนโยบายการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กลาวมานั้นไดวางอยูบน

พื้นฐานความเปนจริงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 

ขอขอบคุณ 
นายเริ่ม  ไชยโชติ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมวง 
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